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beitrittsformular zum GetDiversity-NETZWERK

Persönliche Angaben

Name, Vorname:  Muster, Katrin 

Adresse privat:  Mustergasse 1, 3000 Bern

Adresse geschäftlich:  Industriestrasse 2, 3007 Bern

Telefon privat:  031 000 00 00

Telefon geschäftlich:  033 000 00 00

Telefon mobile:  079 000 00 00

E-Mail:  muster@muster.ch

Geburtsdatum:  17.11.1960

Regionale Verankerung (Wohnorte):  Stadt und Kanton Bern, 5 Jahre im Raum Zürich gewohnt und gearbeitet, Kindheit und

Schulen in Solothurn

Zivilstand/Familie:  Verheiratet, 2 Kinder

ausbildung/weiterbildung

Studium der Medien- und Betriebswissenschaften an der Universität Bern (Abschluss 1987 als lic. rer. pol.)

Promotion in Medienwissenschaften an der Universität Bern (Abschluss 1991 als Dr. rer. pol.)

MBA an der FH Bern (Abschluss 2002)

beruflicher Werdegang

Bitte aktuelles 
Foto einfügen

von – bis

1982 - 1987

1987 - 1991

1991 - 1998

1998 -

2000 -

Funktion

Studium der Medien- und Betriebswissenschaften an der Universität Bern

Wissenschaftliche Assistentin von Prof. Grossmuster am Institut für Medienwissenschaften der Universität Bern

Assistentin der Konzernleitung von Muster AG

Kommunikationsbeauftragte und Mitglieder der Geschäftsleitung des Nahrungsmittelunternehmens

Musterverpflegung

Dozentin für Medienwissenschaften in verschiedenen Nachdiplomstudien
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mitgliedschaft in aufsichtsgremien (unternehmungen, stiftungen, vereine etc.)

von – bis

2002 -

2004-

2000 – 2003

Funktion

Mitglied Verwaltungsrat Kleinmuster AG, Zürich

Präsidentin Verein für Medien, Bern

Vizepräsidentin Verwaltungsrat Exmuster AG, Bern

politische aktivitäten

von – bis

1995 -

2003 -

Funktion

FDP-Mitglied des Kantons Bern

Mitglied Verein „Frauen gegen elterliche Gewalt“

Kernkompetenzen

Kommunikation, PR und Umgang mit Medien

Change Management

Projektmanagement

Führungserfahrung

Strategisches und analytisches Denken
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Branchen- und bereichserfahrung

Nahrungsmittelindustrie

Non-Profit-Organisationen

Lehre/Weiterbildung

Start-up-Bereich

 

 

beziehungen/netzwerk

Mitglied Kiwanis Region Musterland

Gute Beziehungen zur Tages- und Wochenpresse

 

sprachkenntnisse

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse)

Französisch (gute mündliche Kenntnisse)

 

 

besondere interessen (u.a. hobbies)

Literatur, Theater, Medienwissenschaften, Basketball



NEUENGASSE 25, POSTFACH 7421, CH-3001 BERN, Telefon: +41 (0)31 328 01 14, Fax: +41 (0)31 328 01 18, CONTACT@getdiversity.ch, www.getdiversity.ch

�

angaben zur tätigkeiten in einem aufsichtsgremium

Motivation («Warum interessiere ich mich für diese Aufgabe?»)  Ich möchte mein Engagement an Aufsichtsfunktionen erweitern, 

da ich die Arbeit in meinen aktuellen Mandaten als abwechslungsreich und sehr spannend erlebe. 

Es bereitet mir Freude, die Entwicklung eines Unternehmens langfristig mitbegleiten zu können. Mit meinem Engagement leiste 

ich einen Beitrag zur erfolgreichen Ausrichtung des Unternehmens. Nicht zuletzt lerne ich selber immer Neues dazu und kann 

viele Inputs und Anregungen für meine operative Tätigkeit mitnehmen. Zudem schätze die Teamarbeit und den konstruktiven

Austausch im VR 

Besondere Stärken als zukünftige Aufsichtsrätin («Was kann ich als zukünftiges Mitglied des Gremiums spezifisch einbringen?»)

Kommunikationswissen, Verhandlungsstärke, Durchsetzungsfähigkeit, Unbestechlichkeit und Konfliktfähigkeit

Menschenkenntnis, Humor

Verfügbarkeit («Wieviel zeitliches Engagement kann ich aufbringen in Tagen pro Jahr?»)  

Ich rechne mit einem Engagement von 12 Sitzungen à einen halben Tag (inkl. Vorbereitung), somit stehe ich für max. 6 Tage zur 

Verfügung

Präferenzen (z.B. Art der Institution, Grösse, Branche, Region)

Nahrungsmittelbranche oder NGO, ganze Schweiz, Grösse irrelevant, auch Start-up willkommen

Erwartungen (z.B. Inhalte, Aufwand, Ertrag)

Professionelles Arbeiten, gegenseitige Wertschätzung, Gleichberechtigung der VR-Mitglieder, effiziente Sitzungsführung

Entschädigung (u.a. Vorstellungen, Mindesthonorar)

Lege mich nicht fest, abhängig von Interesse (z. B. wenn guter start-up, bin ich tolerant)

Referenzen (Bitte um Angabe von 2 Referenzen mit Kontaktdaten)

1. Prof. Grossmuster, 031 000 00 00

2. Herr Dr. Müller., VRP Kleinmuster AG, 044 000 00 00

 

 

Datum und Unterschrift
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Erläuterungen zum Beitrittsformular 
und den einzelnen Rubriken

vorbemerkungen

Mit dem Beitrittsformular bewerben Sie sich um die Aufnahme ins GetDiversity-Netzwerk. Es bildet die Grundlage für das nachfolgende 
persönliche Gespräch mit den Geschäftsführerinnen.

Aktuelle und vollständige Unterlagen sind für Ihre Visibilität im Netzwerk von grosser Bedeutung und erleichtern uns die Weiterbearbeitung 
sowie die Zusammenstellung der Dossiers für die anfragenden Unternehmen (Long list und short list). 

Relevante Änderungen und Ergänzungen bitten wir Sie, umgehend dem GetDiversity Sekretariat zu melden. Wir werden Sie zudem auf jähr-
licher Basis bitten, Ihre Unterlagen hinsichtlich Aktualität und Vollständigkeit zu überprüfen. 

erläuterungen zu den einzelnen rubriken

1) 	 Regionale Verankerung: Für die Wahl in ein Aufsichtsgremium spielt die regionale Verankerung oft eine Rolle. Bitte geben Sie an, ob Sie 
neben Ihrem aktuellen Wohn- und Arbeitsort besonders mit weiteren Regionen verbunden sind (z. B. aufgrund der verbrachten Kindheit 
oder längerer Aufenthaltsperioden)

2) 	 Ausbildung/Weiterbildung: Wichtigste Aus- und Weiterbildungen (z. B. Lehre, Studium, Nachdiplomstudium etc.) mit jeweiligem Ab-
schluss in Aufzählungsform, chronologisch, beginnend mit dem aktuelllsten

3) 	 Beruflicher Werdegang: Wichtigste berufliche Stationen mit inne gehaltener Position und Funktionsbezeichnung, chronologisch mit Be-
zeichnung der Dauer (von...bis) beginnend mit dem aktuellsten

4) 	 Mitgliedschaft in Aufsichtsgremien: Mitgliedschaft in Aufsichtsgremien von Unternehmen, Stiftungen und Vereinen, chronologisch, begin-
nend mit dem aktuellsten

5) 	 Politische Aktivitäten: Politische Mandate und Engagements, chronologisch, beginnend mit dem aktuellsten
6) 	 Kernkompetenzen: Führen Sie bitte Ihre besonderen Fähigkeiten in fachlichen Hinsicht auf, z. B. Erfahrungen mit Projekten, Umgang mit 

Veränderungsprozessen, Mithilfe bei Kooperationen und Fusionen, Management von NGO’s, strategische und analytische Fähigkeiten, 
Führungserfahrung

7) 	 Branchen- und Bereichserfahrungen: Führen Sie bitte auf, in welchen Branchen und Bereichen Sie über detaillierte Kenntnisse und Erfah-
rungen verfügen

8) 	 Beziehungen/Netzwerk: Verfügen Sie über spezielle Beziehungen, welche einem Aufsichtsgremium von Nutzen sein können, z. B. Mitglied-
schaft in Service-Clubs etc.

Weitere Informationen und Anregungen zum Ausfüllen des Beitrittsformulars finden Sie im fiktiven Beispielformular (ebenfalls zum Herun-
terladen als PDF unter www.getdiversity.ch)


