GetDiversity Konditionen fur Unternehmen®*:

Erstanfragen werden von den Geschaftsflihrerinnen personlich beantwortet. Wir begleiten die
Entscheidungstrager und erstellen gemeinsam ein Anforderungsprofil fur die zu besetzende Funktion.
Auf Wunsch stellen wir flir Assessments der Kandidatinnen den Kontakt zu unseren Partnerfirmen her.

= Kostenpflichtig:

- Die Erstellung einer Long List aus unserem Netzwerk (mehrere Kandidatinnen) nach den
definierten Eckwerten (Anforderungsprofil) fur die gesuchte Personlichkeit

- Weiterfilhrende Abklarungen mittels individueller, vertraulicher Ansprache der
ausgewahlten Kandidatinnen

- Erstellung von Detailprofilen der Kandidatinnen sowie personlichen Motivationsschreiben
der Kandidatinnen

Kosten: CHF 3'000 — CHF 8000
Der Betrag ist abhéngig von der Grésse des Unternehmens (Umsatz, Anzahl
Mitarbeitenden).

= Kostenpflichtig:

- Wahl einer Kandidatin aus dem GetDiversity Netzwerk fiir die zu besetzende
Aufsichtsfunktion

Kosten: 50% einer Jahresentschéadigung (bestehend aus Fixum, Sitzungsgeld
und/oder Spesen, Erfolgsprovision) fur das Aufsichtsratsmitglied (Totalentschadigung pro
Jahr)

= Kostenpflichtig:

- Weitere Beratung/Unterstiitzung wird nach Vereinbarung und Aufwand verrechnet

*Non-Profit-Organisationen wenden sich bitte direkt an die Geschéaftsfihrerinnen

Nutzen der GetDiversity Dienstleistungen fur Unternehmen:

= Zuséatzliche Sichtweisen, Werte und Erfahrungshorizonte in lhrem Aufsichtsgremium und damit die
Verbesserung der Voraussetzungen fiir eine weitere Steigerung des Unternehmenserfolges

= Eine grosse Auswahl an qualifizierten und erfahrenen Frauen zur Ergéanzung lhres
Verwaltungsrates

= Eine professionelle und personliche Begleitung wéhrend des Prozesses durch die
Geschéftsfuhrerinnen, welche tber fundierte Erfahrungen in Verwaltungsraten verfiigen
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