
Konditionen für die Aufnahme ins GetDiversity Netzwerk (gültig ab 1.1.2010):  
 
 Einmalige Einschreibegebühr (beinhaltend folgende Leistungen): 

- Bearbeitung des eingereichten Bewerbungsformulars 
- Persönliches Gespräch mit der Kandidatin durch die Geschäftsleitung von GetDiversity 
- Einholung von Referenzen 
- Feedback an die Kandidatin und Aufnahme ins Netzwerk 

 
Kosten: CHF 1'500.- 

 
 
 Jährliche Teilnahmegebühr (beinhaltend folgende Leistungen): 

- Listing der Teilnehmerin im GetDiversity Netzwerk 
- Regelmässige Aktualisierung der Unterlagen der Teilnehmerin 
- Ein kostenloser GetDiversity Netzwerkanlass (wahlweise in Bern oder Zürich) 
- Weitere GetDiversity Netzwerkanlässe zu Selbstkosten (wahlweise in Bern oder Zürich) 
- Eine kostenlose Jahresveranstaltung 
- Weiterbildungsangebote zu den Themen Anforderungen und Aufgaben in 

Aufsichtsfunktionen zu Sonderkonditionen (in Kooperation mit der HSG und der ZfU) 
- Kostenlose Newsletter 

 

Kosten: CHF 700.- 
 
 
Nutzen des GetDiversity Netzwerkes für die Teilnehmerin: 
 
 Verbesserung der eigenen Visibilität und damit Chance für eine Aufsichtsfunktion in Frage zu 

kommen 
 Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Corporate Governance 
 Austausch mit Gleichgesinnten 
 Feedback und Tipps für die eigene Positionierung/Weiterentwicklung 
 Pflege des persönlichen Netzwerkes 

 


