Die professionelle Verwaltungsritin

Verwaltungsrétinnen kénnen ein VR-Gremium mit zu-
satzlichen Sichtweisen bereichern und die Ldsungs-
qualitdt von Entscheidungen drastisch verbessern.
Doch was braucht es, um als weibliche Fiihrungskraft
die anspruchsvollen Aufgaben als Kontroll- und Steu-
erungsorgan zu erfiillen?

Erfahren Sie an diesem Seminar von praxis-
orientierten VR-Profis alles (iber eine zeitgeméasse
Corporate Governance und erwerben Sie das
notwendige Riistzeug fiir eine erfolgreiche Tatigkeit
als professionelle Verwaltungsratin.

Unser Kooperationspartner

GetDiversity  unterstiitzt ~ Unternehmen  und
Organisationen bei der Suche nach Frauen in
Aufsichtsgremien. GetDiversity verfiigt tber ein
starkes Netzwerk von Frauen, welche fahig und
bereit sind diese verantwortungsvollen Funktionen zu
tibernehmen.

www.getdiversity.ch
Tel. 03132801 14

Referenten / Faculty

Hans Hess

ZfU-Associate-Faculty, VR-Prasident von Burckhardt
Compression und Comet, VR-Mitglied von Geberit
und der Schaffner Holding. Ex CEQ und VR-Dele-
gierter der Leica Geosystems.

Dr. Urs Schenker

ZfU-Core-Faculty, LL.M., Rechtsanwalt, Managing
Partner der renommierten Anwaltskanzlei Baker &
McKenzie, Zirich. Er ist einer der einflussreichsten
Wirtschaftsanwalte der Schweiz und Mitglied ver-
schiedener VR.

Methodik

Input-Referate, Gruppenarbeiten, Diskussionen.

Preis / Teilnehmerkreis

Standardpreis: CHF 850 / EUR 530
Spezialpreis fiir GetDiversity-Mitglieder:
CHF 350/ EUR 220

inkl. Business-Lunch, Pausenerfrischungen und
Seminardokumentation.

Annullation: geméss AGB (www.zfu.ch/agh)

Teilnahmeberechtigt sind ausschliesslich
weibliche Fiihrungskrafte

Veranstaltungsort

Hotel Sedartis ****, CH-8800 Thalwil am Ziirichsee
Tel. 043 388 33 00; www.sedartis.ch

Beratung / Kontakt

Dr. Marc Maurer, Leiter ZfU-VR-Academy
Tel. 044722 8510
marc.maurer@zfu.ch

Dr. Barbara Rigassi, Geschaftsfihrerin GetDiversity
Tel. 031328 01 14
b.rigassi@getdiversity.ch

Ein Seminar der ZfU International Business School

in Kooperation mit fer/é/hﬂ%@

Die Verwaltungsratin

lhr Riistzeug fiir wirkungsvolle Corporate Governance

Tagesprogramm vom 17. Méarz 2009

08.30

09.00 Grundlagen der Corporate Governance
Internationale Corporate Governance Systeme im
Uberblick ™ Die relevanten Rechtsquellen fiir VR in der
Schweiz M Rolle und Aufgaben der Verwaltungsrétin
Sorgfalts-, Treue-, und Gleichbehandlungspflicht als
Verwaltungsratin B Bestandteile eines zeitgemassen
Organisationsreglements ® Was gehort in ein VR-
Protokoll?
Urs Schenker

10.30

11.00 Verantwortung und Haftung
Was sind typische Griinde, um VR einzuklagen?
Selbst-Check: Wie Sie als Verwaltungsratin Verant-
wortlichkeitsklagen vermeiden B Handlungsmdglich-
keiten und Pflichten in der Unternehmenskrise
Urs Schenker

12.00

13.30 Moderierter Erfahrungsaustausch
Reflexion der bisherigen Beitrdge und Diskussion

von Thesen zur VR-Arbeit

Barbara Rigassi (GetDiversity)

Michele Etienne (GetDiversity)

Marc Maurer (ZfU-VR-Academy)

Begriissungskaffee

Kaffeepause

Mittagessen

14.30
15.00

Kaffeepause

Organisation des VR und
Zusammenarbeit zwischen VR und GL
Verschiedene Modelle zur Ausgestaltung der

Unternehmensspitze Zeitbedarf eines VR- oder
VRP-Mandats Grosse des VR Anforderungen
an und Rolle des VR-Prasidenten M Geeignete Ko-

operationsregeln zwischen VR und GL M Typische
Reibungspunkte und Storfaktoren der Zusammenarbeit
Informationsfluss zwischen VR und GL I Eine nach-
haltige Agenda: Welche Themen sollten wann Ge-
genstand von VR-Sitzungen sein? M VR-Ausschiisse:
Wann braucht man sie und in welcher Form? & Wie
sorgt man fir gegenseitiges Vertrauen?
Hans Hess

16.30 Ende der Tages-Veranstaltung

ab 16.30 Networking Apéro

"Die Verwaltungsratin" 17. Marz 2009

Bitte Visitenkarte anheften & faxen: +41 44 722 85 86 oder via Internet: www.zfu.ch/weiterbildung/seminare.vrdt.htm
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